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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Nosaukums: Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums
Izglitibas iestades registracijas Nr.: 4436003580

Direktors: Artiirs Spegovics

Juridiska adrese: Eglu gatve 9, Priekuli, Priekulu pagasts, C&su novads, LV-4126

Macibu programmu istenoSanas vietas: Eglu gatve 9, Priekuli, Priekulu pagasts, Cesu
novads, Valmieras iela 19, Césis un Ligatnes iela 6, C&sis

Majas lapa: www.vtdt.lv

Tehnikuma misija: Dinamiska un radosa profesionalas izglitibas iestade — izcilibas un
inovaciju centrs, kas, realiz€jot kvalitativas, ilgtsp€jigas un inovativas izglitibas programmas,
nodrosSina konkur€tsp&jigu, tautsaimniecibai nepiecieSamu profesionalu sagatavoSanu un
izaugsmi visa miiza garuma.

Tehnikuma vizija: Konkurtsp&jiga profesionalas izglitibas iestade Baltija, kas sagatavo
atbildigus, uz sadarbibu orientetus, darba tirgh pieprasitus augsti kvalificetus specialistus, ka
ar1 profesionalus citas darba tirgl pieprasitas profesijas.

Tehnikuma vertibas:

PROFESIONALITATE jeb meistariba darbos un vardos,

t.sk. cilvekkapitals, kas ietver profesiondalus, atbildigus, pasmotivétus, radosus uz sadarbibu un
miiZizglitibu orientétus darbiniekus.

SADARBIBA jeb dali$anas, macisanas un stradasana, sniedzot atbalstu cits citam,

t.sk. mérktieciga un jégpilna sadarbiba ar uzmémumiem, darba devéju organizacijam,
starptautiskajiem partneriem un sabiedribu.

ATBILDIBA par individualu un kolektivu ricibu, lemumiem un to rezultatiem jeb pienakuma
apzina,

t.sk. drosa, pozitiva, ieklaujosa un miisdieniga macibu vide, kas nodrosina vienlidzigas iespéjas
un maksimali pietuvindta redlajiem darba apstakliem attiecigaja profesija.

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums (turpmak Tehnikums) ir valsts dibinata,
Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSa izglitibas iestade, kas izveidota 2019.gada
l.augusta ar Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 27 “Par C&su Tehnologiju un
Dizaina vidusskolu”, Priekulu tehnikumam pievienojot Césu novada pasvaldibas padotiba
eso$o Ceésu Tehnologiju un Dizaina vidusskolu. Ta nebija tikai nosaukuma maina, tika
izstradats jauns Tehnikuma nolikums, mainita vadibas struktiira, parskatitas Tehnikuma
vertibas un ieguldits liels darbs abu macibu TstenoSanas vietu vienota attistibas redz&€uma
izveide, darbu saskanoSana un darba kolektiva saliedéSana.

Ar 2023.gada 1.janvari Tehnikumam saskana ar Ministru kabineta 2022.gada
13.decembra rikojums Nr.898 “Par Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSo
profesionalas izglitibas iestazu statusa noteikSanu un to nosaukumiem” ir pieskirts tehnikuma
statuss.

Macibu programmas Tehnikuma tiek istenotas tris vietas — Cesis un Priekulos. Lai
koncentrétu resursus un mazinatu negrtibas izglitojamajiem un profesionalo priekSmetu
pedagogiem, katra no macibu istenosSanas vietam ir koncentréta noteiktu izglitibas programmu
IstenoSana. Cesis tiek Tstenota dizaina, kokizstradajumu izgatavoSanas, programméesanas
izglitibas programmas, bet pargjas izglitibas programmas tiek T1stenotas Priekulos.
VisparizglitojoSo priekSmetu pedagogi nodroSina macibu procesu abas istenoSanas vietas - ka
Cests, ta Priekulos.

Tehnikuma tiek 1istenotas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, ka arl
muzizglitibas konteksta - profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas. Visas
piedavatas izglitibas programmas ir modularas, un lielaka dala tiek balstitas darba vide.


http://www.vtdt.lv/

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2023.gada 4.septembra rikojumu Nr. 1-

2e/23/281 Tehnikumam

Kokapstrades

tehnologijas

un

izstradajumu

tehnologijas (Vide) un Lauksaimniecibas jomas.

ir metodiska virsvadiba Arhitektiiras

izgatavoSanas,

InZenierzinatnes

un buvniecibas,

un

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023.macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai nosledzot
adreses) 2022./2023.mac.g.| 2022./2023.mac.g.
Administrativie un | 3554619 P 1677 | 14.08.2019. 10 8
sekretara pakalpojumi -
. . Valmieras iela| P_1778 21.08.2019. 8 7
Apgerbu dizains 33214111 19, Césis | P_3870 | 26.08.2020. 32 31
o P_4993 18.08.2021. 10 10
IArhitekttira 33581011 P 6150 06.072022. B 10
IAugkopiba P_3225 16.07.2020 15 15
33621011 P_6363 31.08.2022. 13 12
35b621013 P_1947 11.09.2019. 33 18
P_5037 25.08.2021. 30 27
P-17059 12.07.2018 74 70
Autotransports 33525011 P-17061 12.07 2018 7 12
P_6192 13.07.2022. 55 49
P_1803 23.08.2019. 50 49
_ . P_3616 13.08.2020. 3 3
Buvdarbi 33582011 P 6311 | 29.08.2022. 29 25
P_6321 30.08.2022. 29 27
Datorsistemas, | 33483011 P-16873 | 30.05.2018. 86 80
datubazes un datortikli
Energétika un P_1821 27.08.2019. 35 33
elektrotehnika 33522011 P_6325 | 30.08.2022. 26 17
i P 3612 | 13.08.2020. 20 18
asanas. 33811021 P 6362 | 31.08.2022. 12 12
pakalpojumi =
P-17254 | 08.08.2018. 5 5
Koka izstradgjumu 33214051 | VAIMierasielal o 1000 1 o1 082010, 9 7
dizains 19, Césis -
P_1775 21.08.2019. 10 8
Kokizstradajumu 33543041 Valmieras iela| P_3639 17.08.2020. 29 22
izgatavoSana 19, Césis P_6075 02.06.2022. 10 10
P_6361 31.08.2022. 19 19
Lauksaimniectbas 33525071 P-13972 | 27.04.2016. 19 10
tehnika
e P_3676 18.08.2020. 32 29
Lauksaimnieciba 33621001 P 6326 | 30.08.2022, 7 15
Produktu dizains 33214151 | VAIMierasielal o ag69 | 26.08.2020. 14 13
19, Cesis
Programmesana 33484011 Va:';'ecrgzi'se'a P-16875 | 30.05.2018, 142 131
Suto izstradajumu | oqrg4005)  [Ligatnes iela 6, o a9 | 10,0 2022. 16 3
razosanas tehnologija Cesis -
Vides aizsardzibas | 341599071 P 5863 | 14.03.2022. 19 16
tehnologija -




2. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi un komentars

Prioritate — Izglitibas procesu virzit uz katra izglitojama izaugsmi, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes atbilstoSi izglitojamo zinaSanam un macibu saturam

Sniegts atbalsts izglitojamajiem no sociala
riska grupam, individualizéta pieeja
saskana ar izglitojamo vajadzibam.
Izglitojamajiem pieejamas konsultacijas
un atbalsts.

Priekslaicigi atskaitito izglitojamo skaits
samazindjies par 2%, salidzinot ar
2021./2022.macibu gadu.

Sasniegts

P&c nepiecieSamibas izglitojamiem ir sastaditi
individuali macibu plani. Skolotaji strada
konsultacijas atbilstosi konsultaciju grafikam,

ka ar1 vada papildus nodarbibas péc
izglitojamo pieprasijjuma un savstarp&jas
vienoSanas.

Grupu audzinataji, socialais pedagogs un
nozaru nodalu vaditaji veic sarunas ar
izglitojamajiem, lai noveérstu izglitojamo
atskaitiSanu nepietiekamu macibu sasniegumu
vertgjumu del.

2022./2023.macibu gada nepietickamu macibu
sasniegumu Vertgjuma, neattaisnotu macibu
kavéjumu, nepareizas karjeras izveles vai
personigu apstaklu deél ir atskaititi 15%
izglitojamo. Salidzinot ar 2021./2022. macibu
gadu $is raditdjs nav mainijies.

Sniegts atbalsts un veicinata izglitojamo
izciliba piedaloties starptautiskos
projektos, profesionalajos konkursos,
macibu priekSmetu olimpiades, sacensibas
u.c..

15% izglitojamo no kopgja izglitojamo
skaits piedalijusies profesionalajos
konkursos, macibu priek§metu olimpiades,
sacensibas u.c.. Macibu gada laika
tehnikums  organizgjis 10  (desmit)
konkursus izglitojamajiem.

Sasniegts
45% izglitojamo no kopgja izglitojamo skaits
piedalijusies  profesionalajos  konkursos,

macibu priekSmetu olimpiadeés, sacensibas
u.c..

Veicinata darba videi pietuvinatu macibu
satura un metozu apguve. Palielinats darba
vidé balstitu macibu TstenoSana iesaistito
izglitojamo skaits. Sadarbojoties ar darba
devgjiem, izglitojamajiem nodroSinatas
prakses vietas.

Izveidoti 3 (tris) izglitojamo macibu
uznémumi (iesaistoties Junior
Achievement  pasakumos). 2  (divi)
pedagogi iesaistijusiem Junior
Achievement  programma un vada

izglitojamo macibu uznémumu izveidi.

Darba vidé balstitu macibu istenoSana
iesaistiti 14% no kopgja  izglitojamo
skaita.

Sasnhiegts
Sadarbojoties ar darba dev&jiem, 35%
izglitojamo nodroSinatas prakses vietas.

Sadarbiba ar darba devejiem Tehnikuma ir
organizeti seminari, meistarklases, macibu
ekskursijas, radosas darbnicas gan
izglitojamiem, gan skolotajiem. Uznemé;ji
palidz sagatavot izglitojamos profesionalas
meistaribas konkursiem SkillsLatvia un Young
Car Mechanic.

Izveidoti 6 (seSi) izglitojamo macibu
uznémumi, iesaistoties Junior Achievement
pasakumos un ir iesaistiti 2 (divi) pedagogi,
kuri vada skolénu macibu uznémumu izveidi.




Darba vide balstitu macibu IstenoSana iesaistiti
14% izglitojamo.

Veikta macibu materialu digitalizacija,
parejot uz skolo.lv platformu.

Digitalizeti vismaz 50% no visiem macibu
materialiem. No GoogleClassroom visi
materiali parvietoti uz skolo.lv.

Sasnhiegts

Tehnikuma pedagogi macibu procesa izmanto
platformas skolo.lv sniegtas iespéjas, veidojot
jaunus kursus un izmantojot izstradatos

paraugkursus.

Prioritate — Veidot augsti kvalificétu, ko

mpetentu, uz izcilibu orientetu pedagogu

kolektivu

Pilnveidota pedagogu prasme un aktiva
sadarbiba macibu procesa, izglitojamo
macisanas vajadzibu identific€Sanai un
atbalstam.

Tehnikums 2 (divas) reizes macibu gada
organizgjis  pedagogu  profesionalas
pilnveides un kvalifikacijas celSanas
kursus.

Pedagogi attistijusi savstarp&jas macisanas
un sadarbibas prasmes mérktiecigi
savstarpgji verojot stundas, organizgjot
meistarklases, daloties ar labas prakses
piemériem,  piedalijusies  tehnikuma
organizetajas metodiskajas pecpusdienas,
profesionalas pilnveides kursos u.c..

Sasniegts

Macibu gada ietvaros Tehnikums ir organizgjis
7 (septini) pedagogu profesionalas pilnveides
seminarus.

45% skolotaju macibu gada laika ir savstarpé&ji
verojusi stundas. Skolotaji ir organiz€jusi
meistarklases Tehnikuma pedagogiem, citu
izglitibas iestazu izglitojamiem, metodisko
pecpusdienu ietvaros dalfjusies pieredzg,
piedalijusies seminaros, kursos un dazadas
darba grupas.

NodroSinata pedagogu stazeSanas
sadarbibas partneriem.

Pedagogi piedalijusies Erasmus+ un citos
starptautiskajos projektos.

pie

Sasnhiegts
Erasmus+ 5 (piecu) projektu ietvaros
2022./2023.macibu gada 34 (trisdesmit Cetri)
pedagogi un administracijas parstavji ir
piedalijusies dazadas apmacibas un pieredzes
braucienos.

Tehnikums  pilniba  nodroSinats  ar
pedagogisko personalu.

Tehnikums sadarbiba ar nozarém, citam
izglitibas  iestadém macibu procesam
piesaistijis jaunus pedagogus un nozaru

profesionalus.

Sashiegts

Prioritate — Uzsakt ekoskolu programmas isteno$anu

Izveidota ekopadome, kura darbojas | Sasniegts
izglitojamie no katras nozares
programmam.

leglits  ekoskolas  Zalais  sertifikats
(2.]tmenis).

Izstradata Tehnikuma ekoskolas | Sasniegts

programma. Veikts vides novertgjums.
Viens skolotajs un 4 (Cetri) izglitojamie
piedalijusies Udens nedelas aktivitates
Brno (Cehija).




3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates

pilsoniska lidzdaliba.

Nr. Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
p.k. kvalitativi

1. Atbalsts izglitojamajiem priekslaicigu | Izglitojamo skaits, kas atskaititi no
macibu partrauk§anas mazinasanai Tehnikuma nepietiekamu macibu
nepietieckamu macibu sasniegumu sasniegumu vertgjumu dél samazinajies par
vertgjumu del. 2% salidzinot ar 2022./2023.macibu gadu.

Izglitojamajiem tiek piedavatas
individualiz&tas konsultacijas ikdienas
macibu sasniegumu uzlabosSanai.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
vidgjais vert€jums Tehnikuma ieaudzis par
0,2 ballem salidzinot ar 2022./2023.
macibu gada vid€jo vertejumu.

2. Praksu un darba vidg balstitu macibu | Visas izglitibas programmas praksu norises
uznémumos steno$anas uzraudzibai uzskaitei tiek izmantota e-dienasgramata.
ieviest elektronisko prakses Darba vidg balstitas macibas tiek istenotas
dienasgramatu. visas izglitibas programmas.

3. Izglitojamo sabiedriska aktivitate un IntereSu izglitibas nodarbibas tiek vaditas

regulari, saskana ar Tehnikuma majas lapa
publicéto grafiku.

Darbibu uzsak un veiksmigi darbojas
vismaz viena jauna interesu izglitibas
programma, kura piedalas vairak ka 10
(desmit) jauniesi.

Notiek Tehnikuma izglitojamo
pasparvaldes vélesanas.

Vismaz 40% izglitojamo paSparvaldes
dalibnieku ir 1.kursa izglitojamie.

Tehnikuma izglitojamo pasparvalde
patstavigi plano un realizé vismaz 2
(divus) pasakumus vai iniciativas pusgada.

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmaiakas
attistibas vajadzibas
4.1.1. Izglitibas iestdades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi mdacibu sasniegumi.

Tehnikuma tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai

nodro$inatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties macibu priekSmetu pedagogiem, grupu
audzinatajiem, socialajam pedagogam, nozaru nodalu vaditajiem un direktora vietniekiem.
Tomér ne vienmér aktivitates, kuras veic Tehnikums, lai noveérstu izglitojamo atskaitiSanu no
izglitojamo skaita nepietickamu macibu sasniegumu veértgjumu del ir sekmigas. Atseviskos
gadijumos tas ir bijuSas nové€lotas, ko apliecina atskaitito izglitojamo skaits.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v’ pilnveidot individualo nodarbibu/konsultaciju snieganu izglitojamajiem;
v' pilnveidot izpratni par veértéSanas ka ikdienas macibu darba sastavdalas nozimi

izglitojamajiem,
uzlabosanai;

akcentgjot formativas vertéSanas nozimi

macibu sasniegumu

v' veikt izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu monitoringu un analizi reizi ménesi.




4.1.2. Izglitibas iestades riciba, izvertéjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju
par nepieciesamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei.

Tehnikums 2022./2023.macibu gada veica 4.kursa izglitojamo aptauju par macibu
procesu Tehnikuma (gan izglitibas programmu kopuma, gan atseviSku macibu priekSmetu un
modulu saturu un macibu procesu tajos). Aptauja piedalijas 98% 4.kursa izglitojamo. Lielaka
dala izglitojamo bija apmierinati ar Tehnikuma istenoto izglitibas programmu macibu procesa
nodroSinajumu. Visvairak izglitojamajiem nepatik tas, ka macibu stundas pedeja kursa parsvara
notiek pie viena pedagoga. Tika izteikti ierosindjumi, viena modula saturu macit vairakiem
pedagogiem (4.kursa). Tas palidz&tu dazadot macibu procesu.

Turpmdakas attistibas vajadzibas:

v' 4.kursa profesionalo kompetencu modulu macisana piesaistit dazadus pedagogus;
v' profesionalo kompeten¢u modulos péc iesp&jas vairak piedavat praktiskas nodarbibas,
dazadojot ikdienas darba macibu metodes.

4.1.3. Izglitibas iestdades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un mdacibu
partrauksanai.
2022./2023.macibu gada 7 (septini) izglitojamie par macibu partraukSanas iemeslu ir
noradijusi izglitibas iestades mainu. Izglitibas iestade visos gadijumos tiek mainita tuvak
dzivesvietai. Pirma kursa jaunieSiem ir gritibas ar socializaciju un dzivosanu dienesta viesnica
bez gimenes klatbiitnes. Dzives vietas mainas d€] macibas ir partraukusi 5 (pieci) izglitojamie.
Vecako kursu izglitojamie macibas ir partraukusi, jo izlI€émusi stradat. Ir apgiitas pamata
prasmes, kas lauj darit mazkvalific€tu darbu t.sk. arT arzemés.

4.1.4. Izglitibas iestdades istenotd karjeras izglitiba.

Macibu planu ietvaros ir izstradats tematiskais planojums moduli “Izlidzinosais kurss”,
kura ietvaros izglitojamie izzina savu personibu, iepazist izv€leto profesiju un karjeras iespgjas,
uzzina par izaicinajumiem un prasibam darba tirgi. Macibu procesa ietvaros izglitojamie dodas
macibu ekskursijas uz uzpémumiem, tiekas ar tehnikuma absolventiem vai uzp€mumu
parstavjiem.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas darba vidé balstitas macibas, kuru ietvaros vini
iepazistas ar uzneémumu darba vidi, organizaciju un darba pienakumiem.

Téma “Karjeras izglitiba” tiek integréta macibu stundu satura.

Karjeras izglitibas konsultants péc skolotaju pieprasijuma piedalas macibu stundas,
vada karjeras stundas. lesaistot karjeras konsultantu, ir realizéta sadarbibas stunda socialajas
zinibas un vesture.

Karjeras izglitibas konsultants sniedz konsultacijas macibu priekSmetu skolotajiem un
grupu audzinatajiem par to, ka ieklaut karjeras izglitibas temu konkrétajos macibu priekSmetos,
ka ar1 par macibu materialiem.

P&c pieprasijuma tiek nodroSinatas karjeras izglitibas konsultacijas ikvienam tehnikuma
izglitojamam.

Tehnikuma karjeras izglitibas konsultants sadarbojas ar pamatskolam, kur tika sniegtas
karjeras izglitibas konsultacijas un vaditi karjeras pasakumi. Tehnikums organiz€ja profesiju
pécpusdienas pamatskolu skoléniem, lai iepazistinatu ar to specifiku.

Nr.p.k. Karjeras izglitibas pasakumi

1. | Karjeras nedéla.
Diskusija jaunieSiem “Kadas superspgjas veidos manu nakotni!”.
Diskusija vecakiem “Ka palidzet bérnam atklat savas superspgjas?”.
TikSanas ar absolventu autotransporta izglitibas programmas 1.kursa
izglitojamajiem.
Macibu filma “Attisti savas supersp€jas!”audzinaSanas stundas.
2. | Profesiju dienas:
v mebelu galdnieki, datorizétu kokapstrades iekartu operatori;
v’ programméSanas tehniki;




€dinasanas pakalpojumi;

automehaniki un auto virsbuvju atslédznieki;
elektrotehniki;

datorsistému tehniki;

buvniecibas nozares profesijas;
lauksaimniecibas nozares profesijas.

NN NN

3. Seminars “Karjeras mérku izvirziSana un sasniegSana” lauksaimniecibas izglitibas
programmas izglitojamajiem.

4. | “Dienesta iesp€jas Nacionalajos brunotajos spekos”. Nodarbiba programmeéSanas
izglitibas programmas 2.kursa izglitojamiem un lekcija 3.un 4.kursa
izglitojamiem.

5. | 4 (Cetras) lekcijas darba aizsardziba un darba tiesibas sadarbiba ar LBAS.

6. | Atverto durvju diena visam nozarém.

7. | Talakizglitibas pasakums “Nakotnes karjera”.

Novikontas koledZas vizite Tehnikuma.

8. | Karjeras stundas: “Sevis vertésana — tas ir drosmigs un izlémigs solis”, “Situacijas
apzinasanas pasreiz€ja karjeras posma.”, “Profesija un darba vide”
lauksaimniecibas, energétikas un elektrotehnikas un autotransporta izglitibas
programmu izglitojamiem.

9. | Sadarbibas stunda socialajas zinibas un vésturé “Kas jazina katram darba
néméjam”.

4.15. Izglitibas iestades istenotais  monitorings par  absolventu  turpmakajam
mdcibam/studijam un/vai profesionalo darbibu.

Tehnikuma ir izveidota sist€tma absolventu turpmakajam studiju un profesionalas
darbibas monitoringam. Tehnikuma Attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027.gadam ir
defin€ts merkis — ne mazak ka 25% no kopgja absolventu skaita turpina macibas augstaka
izglitibas pakape, 70% absolventu iesaistas darba tirgi.

Profesionalas izglitibas absolventu Salidzinajuma ar 2021/2022.macibu gadu,

proporcija, kuri nonakusi darba tirgii viena kad darba tirgli nonaca 75% absolventu,

gada laika. 2022./2023.macibu gada ir nodarbinati 66%
absolventi.

Profesionalas izglitibas absolventu 2022./2023.mac.g. nozarée strada 74,6% no

proporcija, kuri strada nozarg attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem.

nodarbinatajiem absolventiem 1 gada Salidzinajumam, 2021./2022.mac.g. nozaré

salidzinajuma. strada 65% no nodarbinatajiem
absolventiem.

Profesionalas izglitibas absolventu Macibas turpina 25% absolventi

proporcija, kas turpina macibas (augstskola vai koledza).

4.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. Izglitibas iestades izveidota sistema datu ieguvei par macisanas un macisandas kvalitati
un tas pilnveidei.

Tehnikuma tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Katru semestri tiek veikta macibu stundu veroSana, lai iegttu
objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko veic nozaru nodalu
vaditaji, direktora vietnieki un direktors. 2022./2023.macibu gada macibu stundas vérotas pie
katra pedagoga vismaz vienu reizi. Ja vérotaja stunda nepiecieSami biitiski uzlabojumi, par to
veiktas parrunas ar pedagogu, un stundu veéroSana pie konkréta pedagoga atkartota, lai
parliecinatos par ieteikumu ievieSanu.



Macibu stundas iegtita informacija tiek analiz&ta reizi ménesi. Saskana ar to tiek veidots
saturs ikméneSa metodisko p&cpusdienu seminariem/nodarbibam. Par macibu stundu kvalitati
dati tiek iegtti arl no pedagogu savstarp€jo stundu veroSanas un pedagogu vaditajam
meistarklaseém.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v’ stiprinat macibu stundu véro$anu ka atbalsta instrumentu;

v' pilnveidot pedagogu savstarp€jo stundu véro$anu, iedrosinot pedagogus dalities
pieredze ar kolégiem,;

v' pilnveidot vienotu izpratni par efektivu macibu stundu.

4.2.2. Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate.

Ikdienas macibu darba, saskana ar véroto macibu stundas, pedagogi plano macibu
procesu efektivi. Pedagogi nosaka macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Izglitojamiem tie
parsvara ir saprotami. Macibu stundam ir 3 (tris) dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija.
Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti. Savstarp&ju atgriezenisko saiti
izglitojamie sniedz viens otram galvenokart tajas macibu stundas, kur notiek paru un grupu
darbs, ka arT praktiskajas nodarbibas, kad ir izveidots kads produkts.

Lai veidotu vienotu izpratni par efektivu macibu stundu, sasniedzamo rezultatu
definéSanu un formativas vertéSanas nozimi ikdienas macibu darba, Tehnikums
2022./2023.macibu gada organizgja 3 (tr1s) pedagogu profesionalas pilnveides seminarus, kuru
ietvaros notika arT macibu stundu model&$ana un analize.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v’ turpinat iesakto darbu pie macibu stundas sasniedzama rezultata izvirziSanas ta, lai
izglitojamie defin€tu stundas uzdevumus pasi;

v' ikdienas macibu darba dazadot macibu metodes, lielaku uzsvaru liekot uz praktisku
darboSanos ar teorijas stundas.

4.2.3. Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija.

Macibu stundas notiek macibu darba diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam.

Izglitojamo individualo macibu vajadzibu diagnostika tiek veikta uzsakot macibas
Tehnikuma. Tas nodroSinasana iesaistas grupu audzinataji, veicot sakotngjo izglitojamo
iepriek$gjas izglitibas dokumentu izpéti, ka ar1 sarunas ar izglitojamo vecakiem. Pedagogi
pirma macibu méneSa laika sniedz informaciju par saviem noverojumiem ikdienas macibu
stundas. Saskana ar iegiito informaciju tiek lemts par papildus macibu pasakumiem, iesaistot
nozaru nodalu vaditajus, dienesta viesnicas audzinatajus un socialo pedagogu.

Individuala atbalsta sniegSana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, atbalsts pamata
tiek nodrosinats izglitojamiem ar maciSanas griitibam, vai talantigiem izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu procesa, nem veéra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.

Informaciju par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, apkopo grupu audzinataji.
Tehnikums regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Individuala atbalsta intensitate ar katru macibu gadu izglitojamajam Tehnikuma tiek
samazinata, jo profesionalaja izglitiba 4.kursa profesionalas kvalifikacijas eksamena prasibas
visiem izglitojamajiem ir vienadas.

Macibu un audzinasSanas procesa dalgji tiek pielagota macibu stundas struktura, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus. Grupas, kuras ir
vairaki izglitojamie ar dazadam maciSanas vajadzibam, izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts.

Turpmdkas attistibas vajadzibas:



v' rastiesp&ju otra sociala pedagoga piesaistei, tadéjadi nodro$inot specialista nepartrauktu
klatbutni katra no Tehnikuma macibu ekam;

v’ turpinat iesakto grupu audzinataju parstrukturizaciju, nodro$inot pilnas slodzes
pedagogu — grupu audzinataju esamibu Tehnikuma.

4.2.4. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Tehnikuma ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba. Katru
macibu gadu ta tiek aktualiz€ta saskana ar vertéSanas procesa pilnveidi. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un to ievéro. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.

Ikdienas macibu procesa neatnemama sastavdala ir formativa vérté$ana, nodroSinot
iespéju izglitojamajiem sekot savai izaugsmei.

Tehnikuma nozaru vaditaji un direktora vietnieki risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu verteésanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v’ 2023./2024.macibu gada, pastiprinot formativas vérté$anas nozimi ikdienas macibu
darba un piedavajot izglitojamajiem individualas konsultacijas mazinat izglttojamiem
summativo darbu veértgjumu laboSanas nepiecieSamibu;

v’ visparizglitojoSajos macibu priek§metos veidot vienotus tému noslégumu darbus un
gada nosléguma darbus.

4.3 Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
4.3.1. Izglitibas iestades informdcijas par tas istenoto izglitibas programmu ievadisana un
aktualizesana VI1IS.
Tehnikums regulari aktualizé un nodrosina informacijas pieejamibu VIIS:
v" Nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par Tehnikuma darbibu un izglitibas
programmu istenoSanu;
v" informacija par Tehnikuma Tstenotajam izglitibas programmam un apstiprinatajiem
macibu planiem;
v' informacija par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem.
Tehnikums sava timekla vietng ir ievietojis pasnoveértéjuma zinojuma publiskojamo
dalu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
v"informaciju par izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem VIIS sistéma aktualizét katru
menesi.

4.3.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un misdienigums.

Tehnikums 1steno miisdienigas, aktualas izglitibas programmas. Izstradajot vai
aktualiz€jot izglitibas programmas, tiek nemtas veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas un
izmainas darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba. Izglitibas programmu aktualizéSana tiek
izmantoti izglitibas programmu paraugu grozijumi, nozaru vajadzibas un profesionalu
redz&jums un viedoklis. Sadi veidots izglitibas programmu saturs izglitojamiem nodrosina
iesp€jas apgiit misdienam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas programmu 1istenoSanas procesa tiek nemtas veéra izglitojamo aktualas
vajadzibas, nodroSinot augstaka Iimena visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguvi,
profesionalo kompetencu izvéles modulu dazadibu, ka ar1 sniedzot iesp&ju doties praksés uz
arzemju uzpémumiem.

Tehnikums metodiska darba virsvadibas jomu ietvaros veic profesionalo izglitibas
programmu paraugu aktualizaciju. 2023.gada pavasari Valsts izglitibas satura centram tika
iesniegti grozijumi macibu plana profesionalas izglitibas programmai “Augkopiba”, lai ar
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2023.gada 1.septembri tos varStu ieviest visas profesionalajas izglitibas iestad€s, kas isteno
attiecigo izglitibas programmu.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
v’ sadarbiba ar nozari aktualizét profesionalas izglitibas programmas “Kokizstradajumu
izgatavoSana” paraugs (ja tiks veikti grozijumi profesiju standartos);
v' sadarbiba ar nozari izstradat izglitibas programmas saturu profesionalajai kvalifikacijai
“Udenssaimniecibas iekartu un sistému tehnikis”.

4.3.3. Izglitibas programmas istenosand iesaistito izpratne par izglitibas programmas
meérkiem un 4 (Cetru) gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem.

Atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam, Tehnikuma lielakajai dalai pedagogu,
atbalsta personalam, administracijai ir vienota izpratne par istenoto izglitibas programmu
mérkiem un 4 (Cetru) gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem.

Tehnikuma nozaru nodalu sanaksmes, pedagogiskas padomes sédés, ne retak ka reizi
macibu gada, nemot vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu rezultatus, izverte izglitibas
satura apguves kvalitati. Konstatéto nepiecieSamo parmainu ievieSanas procesa iesaistas lielaka
dala pedagogu, atbalsta personals un administracija. Parmainas tiek ieviestas regulari.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

v' reizi ménesT nozaru nodalu vaditaju sanaksmés analizét izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, konstatétas nepilnibas izrunat ar grupu audzinatajiem un pedagogiem un
nepiecieSamibas gadijuma veidot individualos planus izglitojamajiem vai veikt
korekcijas attiecigas grupas macibu priekSmeta/modula tematiskaja planojuma.

4.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosand.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenosana, nodroSinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestadé defin€to audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ieviesanu. Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas TstenoSana, uzticas saviem kol€giem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada Tstenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegSana. AtbilstoSi izglitibas programmai un tas specifikai
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

4.3.5. Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegsanu.

Tehnikums regulari izverté darba plana ieklauto pasakumu / aktivitasu efektivitati, lai
istenotie pasakumi neietekm&tu izglitibas programmu istenoSanas kvalitati. Tehnikuma
organiz€étie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmu
mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Attiecigas izglitibas
programmas pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums un
kads ir ta mérkis. Atbildiba par macibu un arpusstundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un
izglitojamie proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavoSana un istenoSana.

4.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantosanai, istenojot izglitibas
programmul.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmer tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus, to apliecina Tehnikuma darba planojums un $aja
laika paveiktais. Macibu stundu saraksts tiek planots saskana ar nozarém atbilstoSo izglitibas
programmu specifiku, pieméram, atsevisku lauksaimniecibas darbu veikSana ir iesp&jama tikai
konkretos gadalaikos un laikapstaklos.
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Macibu procesa grafika izstrade nakamajam macibu gadam tiek uzsakta pavasari.
Planojums tiek izstradats nozaru nodalu sanaksmés saskana ar izglitibas programmu macibu
planiem macibu procesu grafikiem. Augusta planojums tiek aktualizeéts atbilstosi 1.kursu
uznems$anas rezultatiem, pedagogiska personala sastavam un noslodzei. Izstradato macibu
procesa grafiku apstiprina direktors attieciga macibu gada sakuma.

Tehnikuma organizéto metodiskas virsvadibas jomu pasakumu laiki tiek saskanoti ar
macibu procesa planojumu, lai netraucetu ikdienas macibu darba norisei, tai skaita ievérojot
praksu grafiku.

Tehnikuma darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iespejams savlaicigi ierasties uz macibu stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.

Tehnikuma vadiba iesaistds un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, péc
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses (pedagogus, izglitojamos, vecakus).

4.3.7. Izglitibas iestades istenotds izglitibas programmas efektivitate un kvalitate (tiek
izvertets, sakot ar 2022./2023.macibu gada).

Tehnikums sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjis savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz piedavatajam izglitibas programmam konteksta ar regiona profesionalo izglitibas iestazu
piedavajumu, nemot vera:

v' eso$o / potencialo izglitojamo skaitu izglitibas programmas;

v pedagogu pieejamibu un Tehnikuma iesp&ju nodrosinat optimalu noslodzi pedagogiem;

v’ tuvakas profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida izglitibas
programmas;

V' izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba;

v’ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos.
legiitie izvert€§juma rezultati norada uz iesp€jamajiem izaicinajumiem, kas liecina par

nepiecieSamibu:

v' piesaistit jaunus pedagogus, lai nodro$inatu profesionalas talakizglitibas programmu
pieprasijuma realizaciju izglitibas programmas “Buvdarbi”, “Augkopiba”, “Vides
aizsardzibas tehnologija”, atverot papildus grupas;

v' pilnveidot izglitibas programmas “Energétika un elektrotehnika” materiali tehnisko
bazi, lai nodro$inatu specifisku praktisko darbu veiksanu, ko Sobrid Tehnikums realizé
sadarbiba ar darba devéjiem.

5. 2022./2023. macibu gada istenotie projekti

Nr. Projekta numurs un Apraksts
p.k. nosaukums

1. |Erasmus+  Pamatdarbibas | Projekta rezultats — tiek veicinata darba vide balstitu
Nr.2. (Key Action 2) | macibu, ka ari skolotaju profesionala attistiba.

“Sadarbiba inovacijas | Projekta galvenas aktivitates:

veicinaSanai  un  labas | v situacijas un attistibas vajadzibu izpéte sadarbibai
prakses apmaina” starp tehnikumiem un darba vidi jeb
programmas projekts uznémumiem.

Nr.2020-1-FI101-KA202- v' materialu izstrade, lai atbalstitu darba vide
066596 balstitas macibas, prasmes un sadarbibu starp
“NextSteps@TechVet” tehnikumiem un uznpémumiem.

(“Nakamie soli tehniskajai | ¥* darba vidé balstitu macibu paraugprakses
izglitibai”) veidoSana no skolotaju, izglitojamo un uznémegju

skatu punkta.
v' vadibas prasmju uzlaboSana, atziSana un
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akreditacija, attistot
badge" principu.

Projekta piedalijas 6 (sesi) Tehnikuma skolotaji, kas

parstavéja autotransporta un IT nozares un 2

administracijas parstavji, ka ari izglitojamie, kuri

piedalijas darba vide balstitas macibas.

digitalo "open-

Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
Profesionalas izglitibas
sektora projekts Nr. 2022-1-
LV01-KA121-VET-
000060967

Rezultats — Eiropas prakseés gutas pieredzes
izmantoSana izglitojamo un pedagogu profesionalo
iemanu pilnveidosanai un jaunu kompetencu
iegiisanai, kas nodroSinatu izglitibas programmas
ieklauto praktisko apmacibu kvalitativu izpildi un
istenotu darba vid€ balstitu izglitibu.

Projekta iesaistiti 76 (septindesmit sesi) izglitojamie
un 3 (tris) pedagogi.

Kronospan Foundation

Merkis — atbalstit profesionalo izglitibu.

Rezultats — iegiits finans€jums 10 000,00 eur apméra
— iegadati 7 (septini) plansetdatori un aprikoti ar
licencétu programmatiiru. Ka ar1 uzaicinati vieslektori
— Latvija zinamas personibas, lai izglitojamiem dotu
stimulu  rado$as domasanas un  personibas
paspilnveidei.

Erasmus+ projekts
PoVE Water Scale-up
Nr. 101055851

Merki un aktivitates ir:

v’ paplasinat holistisko pieeju profesionalajai
apmacibai Izciliba ES iidens nozar€, nodrosinot
PII galveno lomu regionalajas inovaciju
ekosisteémas un talak attistot specigas un ilgstosas
attiecibas starp PII, p€tniecibu un tidens nozari;

v’ paplasinat POVE Water geografiski ilgtsp&jiga
veida (vides un ekonomikas zina) saskana ar ES
Zalo darjjumu, izveidojot un savstarp&ji
savienojot CoVE tdens tiklus, kas darbojas
starpregionalaja limeni;

v’ veicinat inovacijas ar ideni saistita PII regionala
un ES Iimeni, attistot miisdienigus (digitalo, VR)
macibu materialus;

v nodroSinat, lai eso$ajiem un topoSajiem tdens
nozares profesionaliem butu pamatprasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas, lai attistitos
modularas apmacibas programmas;

v’ studentu, pasniedzéju  un  profesionalu
kompetences paaugstinaSana starptautiskajam
mobilitatém, organizgjot starptautiskas

mobilitates ka ierastu praksi ar Gideni saistitajas
PII;

v" PoVE Water ka pasaules méroga atpazistamibas
veidosana ES un pasaules méroga atsauces punkts
PII Gidens nozare;

v' nodro§inat zinaSanu nodoSanu nakamajam
paaudzém, nepielaujot profesionalu aizieSanu no
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nozares, to paradot ka iekarojamu darba vietu
toposajiem PII studeniem.
Istenosanas periods: 01.06.2022. — 31.05.2026.

5. | Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
profesionalas izglitibas

sektora projekts Nr.2020-1-
LV01-KA102-077262

Projekta iesaistiti — 3 (tris) darbinieki, €noSana
Kaunas tehnikuma, Lietuva — téma “Izaicinajumi
kokizstradajumu izgatavoSanas izglitibas programmas
pilnveidosana”. Viens administracijas parstavis —
€nosana profesionalas izglitibas iestadeés Barselona,

“Profesionala pieredze | Spanija — té€ma “Vadibas prasmju uzlabosana
Eiropa — jaunu kompetencu | organizacijas attistibas konteksta”.
ieguvums”

6. | Eiropas Savienibas | Projekta iesaistiti — 14 (¢etrpadsmit) darbinieki.
Erasmus+ programmas | v Kursi, Spanija — 3 (tris) dalibnieki, téma “Stresa

Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1)
skolu  sektora  projekta
pieteikuma Nr.2022-2-LV01-
KA122-SCH-000100699

un konfliktu vadiba: cel§ uz izturibu un
gandarijumu”.

v' Kursi, Italija — 2 (divi) dalibnieki, téma
“Konfliktu novérSana un prieks$laicigas skolas
pameSanas novérSana’”.

v Kaursi, Italija — viens dalibnieks, t€ma “Intensivs
anglu valodas kurss izglitibas darbiniekiem”.

v Kaursi, Italija — 3 (trs) dalibnieki, téma “Lietotnu
un riku izmantoS$ana e-macibam, talmaciba un
web dizains”.

v Kursi, Italija — 2 (divi) dalibnieki, téma “Valodu
maciSana digitalaja laikmeta: labakas lietotnes
ttimekla platformas un IKT risinajumi valodu
apguvei)”.

v' Kursi, Spanija — 3 (tris) dalibnieki, téma
“RadoSuma, kritiskas domaSanas un problému
risinaSanas veicinaSana klase”.

7. | Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1)
pieauguso izglitibas sektora
projekta pieteikuma
Nr.2022-2-LV01-KA122-
ADU-000100780

Projekta iesaistiti — 7 (septini) darbinieki.

v' Kursi, Horvatija — viens dalibnieks, téma
“Digitala stastu stastiSana: lietotnes un
programmatiira radoSai rakstiSanai”.

v' Kursi, Spanija — 2 (divi) dalibnieki, téma
»Inovativas macibu metodes skolotajiem, skolu
un pieauguso izglitibas darbiniekiem”.

v' Kursi, Spanija — viens dalibnieks, téma
»Intensivie spanu valodas kursi skolotajiem un
izglitibas darbiniekiem”.

v Kursi, Kipra — viens dalibnieks, téma “Anglu
valoda pedagogiem: virziet savu karjeru”.

v Kursi, Italija — 2 (divi) dalibnieki, téma ,,Jauno
tehnologiju, lietotnu un socialo mediju
izmantoSana klase”.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas partneris

Sadarbibas merkis
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Valmieras tehnikums

Pusu izglitojamo izmitinaSanu dienesta viesnicas prakSu, darba
vid€ balstitu macibu, konkursu, olimpiazu laika.

SIA “Daugavas biznesa
centrs”

Izglitojamo intereses veicinaSana par profesionalo izglitibu,
uzlabojot jaunieSu motivaciju apgiit profesionalo izglitibu,
nodroSinot tehnikuma izglitojamos ar atbilstoSu profesionalas
izglittbas macibu procesa teorétisko zinaSanu apguves
nodros$inasanu un prakses nodrosinasanu reala darba vide.

Latvijas Etnografiskais
brivdabas muzeju

Muzeja lauku ekspozicijas "Veéveri" Cesu novada “Vecvéveru”
dzivojamas majas (BDM 46025) pagraba iekSdurvju izgatavoSana
(izglitibas programma — Biivdarbi).

7. Citi sasniegumi

7.1.Daliba olimpiades, konkursos, sacensibas

Olimpiade Rezultats
IT C&su novada olimpiade 1.vieta
Latvijas 73. matematikas olimpiades 2.posms (novada) | atziniba

Anglu valodas olimpiades 2.posms

10.klasu grupa — 2.vieta, 2.vieta
11.klasu grupa — 3.vieta, 3.vieta,
3.vieta, atziniba

12 klasu grupa — atziniba

Konkurss Rezultats

Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss 1.vieta
SkillsLatvia 2023 nominacija “Mébelu izgatavoSana”
Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss 1.vieta
SkillsLatvia 2023 nominacija “Elektriskas instalacijas”
Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss 1.vieta
SkillsLatvia 2023 nominacija “Smago spekratu
tehnologijas”
Nozares jauno profesionalu meistaribas konkurss 1.vieta
“Augkopiba”
Starptautiskais profesionalas izglitibas iestazu audzeknu | 2.vieta
profesionalas meistaribas konkurss “Kurzemes
elektromontaza 2023”
Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss 3.vieta
SkillsLatvia 2023 nominacija “T&rpu dizains”
R. Blaumana 160.jubilejai veltits literaro darbu 2.vieta
konkurss
LBAS konkurss Profs pusfinals 1.vieta
LBAS konkurss Profs finals 5.vieta

Sporta sacensibas Rezultats
RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” regionalas 1.vieta

sacensibas volejbola jaunieSiem

Latvijas Skolu ¢empionata svaru stiena spieSana gulus

1.vieta un tituls "Spécigaka
skola 2022"

RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” regionalas 1.vieta
sacensibas novusa
RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” regionalas 2.vieta

sacensibas tautas bumba
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19.kausa izcinas sacensibas volejbola “Top kauss” 2.vieta
(atlases sacensibas)

RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” Republikas | 3.vieta
c¢empionats Rudens krosa

RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” regionalas | 3.vieta
sacensibas florbola

RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” regionalas | 4.vieta
sacensibas basketbola jaunieSiem

RTK Sporta darba metodiska centra “AMI” Republikas | 5.vieta
finala sacensibas volejbola

7.2. Tehnikuma rikotie pasakumi:

Pasakums

Meérkauditorija

Konkursi

Timekla tehnologijas (sadarbiba ar Draugiem Group)

tehnikuma 39 izglitojamie

Konkurss toposajiem programmésanas tehnikiem
(sadarbiba ar Draugiem Group)

toposie programmé&sanas
tehniki

Zinatniska kafejnica — tidens noslépumi un citas
misterijas

tehnikuma izglitojamie

Meistarklases

2 meistarklases — rado$as darbnicas dizaina joma

tehnikuma izglitojamie

Draugiem Group meistarklases IT nozaré

tehnikuma izglitojamie

Izglitojamo profesionalas izaugsmes pasakums

Dizaina darbu un procesu eksponé$ana. Dizaina darbu
izvertésana.

6 tehnikuma izglitojamie,
15 RTRIT izglitojamie

Pedagogu profesionalas pilnveides

seminari

Emocionalas inteligences ietekme uz profesionalo
attistibu

172 pedagogi no
profesionalajam izglitibas
iestadém

Visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu
skolotaju sadarbiba kompetencu pieejas istenoSana
izglitojamajiem ar funkcionalajiem trauc€jumiem

59 pedagogi no
profesionalajam izglitibas
iestadem

Pamati darba ar CNC darbmas$inam

7 pamatizglitibas dizains un
tehnologijas jomas pedagogi

Ausanas pamati. Dizaina un tehnologiju macibu stunda
no idejas Iidz gatavam izstradajumam

9 pamatizglitibas dizains un
tehnologijas jomas pedagogi

Efektivas macibu stundas kompetencu pieejas IstenoSanai

25 pedagogi no
profesionalajam izglitibas
iestadem

Formativas vertéSanas praktiskie aspekti

61 pedagogs no
profesionalajam izglitibas
iestadém

Produktivu uzdevumu veido$ana stundas
sasniedzamajam rezultatam

31 pedagogs no
profesionalajam izglitibas
iestadém
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