
 
 

 
 Mobilitāšu pieteikumu konkursa atlases kritēriji* - 10 punkti 

 
​Kandidāts ir sasniedzis 18 gadu vecumu, uzsākot praksi ārzemēs; 
​Angļu valodas prasmes sarunvalodas līmenī; 
​Nopietna attieksme pret mācību darbu; 
​Prasmes profesionālajos priekšmetos un mācībās ir vismaz pamata līmenī, lai 
strādātu uzņēmumā ārzemēs; 

​Motivācijas vēstule ir kvalitatīva - ir sasaiste ar profesiju un personīgo motivāciju; 
​Kandidāts spēj strādāt komandā vai ir motivēts sadarboties, apgūt jaunas prasmes; 
​Akreditācijas projekta mērķu sasniegšanas iespējamība konkrētajam kandidātam; 
​Kandidāts piedalās ārpusskolas aktivitātēs; 
​Dalībnieka motivācija ir skaidra, saprotama, pamatota (no klātienes intervijas ar 
kandidātu); 

​Kandidāta saskare ar kādu no šķēršļiem (sociālie šķēršļi, kultūras atšķirības, ar 
izglītības un apmācības sistēmām saistīti šķēršļi, veselības problēmas, invaliditāte, 
ekonomiskie šķēršļi, ar diskrimināciju saistīti šķēršļi, ģeogrāfiskie šķēršļi); 
 

*Dalība profesionālajos konkursos un augstāks vidējais vērtējums tiks uzskatīts par 
priekšrocību, ja vairākiem jauniešiem būs vienāds punktu skaits atlases procesā. 

 
  
 


