Metodiskais materials audzinataja stundai
Es un mani kursabiedri darba tirgu
Merkis:

> Motivét izglitojamos pasSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu
atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu spé&ju, talantu un
socialo prasmju izkopsanu, savas karjeras izaugsmi.

» Pilnveidot sistémisku un koordin€étu, mérktiecigu un péctecigu
audzinasanas darbu profesionalas izglitibas iestad€, lai nodrosSinatu
izglitojamo veidoSanos par zinoSiem, radoSiem, uzpnémigiem un
atbildigiem cilvékiem un sekmétu skolénu pasattistibu un
pasaudzinasanas prasmes.

Uzdevums:

Pilnveidot audzinasSanas darbibu izglittbas procesa, t.i. veicinat skolénu
vértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem, darbu,
kultlras vértibam, sabiedribu un valsti.

Audzinataja stundas planojums
Temats: ,,Es un mani kursabiedri darba tirgu”

Planotais Darbiba

laiks

5 minutes Sasveicinasanas, iepazistinasana ar stundas meérkiem un
uzdevumiem. Darba kartiba, motivacija aktivai darbibai

15 minttes | audzinataja stunda. Motivacija - temata noderigums
dzivei.

10 minutes Parrunas par temata aktualitati
40 mindtes Ievada saruna. Izzinasana. Darbiba. Nobeigums
Simulacijas spele

Diskusija

Audzeékni pa vienam nolasa savus apkopojumus un
5 minutes argumenté izvéli. Katram audzéknim atvéletais laiks 2
5 minates min. Seko par€jo audzeéknu jautajumi, oponenti un
Kopa 1.20 | argumenti.
minutes

BalsoSana

Temata noderiguma analize

Izmantotas metodes un panemieni
1.Parrunas

Parrunas skoléni tiek iesaistiti ka sociali vienlidzigi, atbildigi kursa dalibnieki.
Skolotajs ir grupas vaditajs. Grupas parrunas palidz skoléniem saprast sevi
un citam citu, ka ari vértét savu motivaciju un uzskatus, palidz izpétit un



saprast problémas, ka tas risinat sava kursa un skola. Grupas parrunas
stimulé bérnus klausities citos, palidzet citiem. Parrunas tiek noteikti grupas
likumi un sekas.

Ievada saruna. Rosina skolénu interesi par tematu un sagatavo vinus
parrunam. Tas parada skolénu visparéjo attieksmi pret So tému.

Izzinasana. Skoléns izsaka savas domas un izjltas par tému, atbildot uz
jautajumiem. Sakuma tie ir visparigaki, péc tam klust arvien konkrétaki. Ta
ir iesp€ja audzeékniem izpaust savas problémas, apzinaties tas un salidzinat
savu pieredzi ar citiem. Tiek veicinata jauna izzinoSa un emocionala
maciSanas. Tiek saredzéti citu uzskati un domas, tiek domats par citiem,
nevis par sevi. Skolotajs palidz bérniem iegut izpratni par doto teému.

Darbiba. Konkrétu ideju mekléSana, ka risinat jautajumus, kas sagada
audzékniem problémas. Tiek uzsvértas specifiskas uzvedibas parmainas.
Skoléni piedava veidus, ka tikt gala ar noteiktu problému. JaunieSi vairak
ieklausas savu vienaudzu padomos!

Nobeigums. Kopsavilkums un iesp&ja skoléniem pateikt, ko vini ir
apzinajusies.

2.Simulacijas spele

Skoléni iejutas lomas un darbojas iedomata vidé. Tipiskakie uzdevumi ir
atrast, pamatot un prezentét savu |émumu un risinajumu specifiskas
situacijas. Pedagogs palidz skoléniem izpétit problémsituacijas aspektus un
salidzinat alternativos viedoklus. Tas sekmé&é skoléniem arvien skaidrak
apzinaties savu viedokli, savu reakciju - izprast savu uzvedibu un ricibu.
Ipadu audzino$o efektu gust, ja tiek izmantoti fakti, kas ilustré socialas
problémas un tiek nodrosSinata situacija, ka skoléni atklati var izteikt savu
viedokli. Simulacijas spéle var palidz skoléniem apzinaties personas vértibas
un uzvedibu, apgit personu savstarp&jo attiecibu problému risinasanas
stratégijas. Ta sekmé empatijas attistibu - sp&ju just lidzi citu emocijam,
pardzivojumam, iejusties otra cilvéka situacija un to saprast.

Sagatavosanas. NepiecieSams precizi analizét vides iezimes, lai So situaciju
atveido péc iespéjas tuvak realitatei. Skoléni tiek ievaditi situacija. Tiek
piedavatas kompleksas situacijas, un skoléni iepazistinati ar spéles
nosacijumiem.

Spéles sagatavosana. Skoléni analizé, pienemot darba devéja lomu.
Iepazistas ar spéles noteikumiem, iejutas problémsituacija un loma.

Spele. Skoléni katrs individuali aizpilda sagatavoto anketu. 1.pielikums



1.pielikums
Iedomajaties, ka jums ir savs uznémums.

1) Izanalizéjat kadu darbinieku, jus vélétos redzét sava uznémuma.
Pardomajiet, kuru no kursabiedriem jls vélétos redzét ka savu darbinieku.
Pamatojiet kapéc jus vélétos vinu redzet ka savu darbinieku ( kadas ir vina
pozitivas rakstura IpasSibas, kadas ir zinasanas un prasmes, kada ir
attieksme pret pienakumiem). Uzrakstiet vina vardu, uzvardu un
pamatojumu.

2) Izanalizéjiet kadu darbinieku, jus noteikti nevélétos redzét sava
uznémuma. Iedomajieties konkrétu cilvéku no kursabiedriem.
Uzrakstiet pamatojumu kapéc jus nevélétos vinu pienemt darba (vina
rakstura 1pasibas, atbildibu pret pienakumu izpildi, zinaSanas, prasmes
uc.). Nenosauciet varda.

Es noteikti pienemtu darba: Es noteikti nepienemtu darba:
Rakstura iezimes:
Vards,
uzvards

Rakstura iezimes:
Atbildiba pret pienakumu:

Atbildiba pret pienakumu:
Zinasanas:

Zinasanas:

Prasmes:

Prasmes:




Novértésana. Spéles problémsituacijas tiek attiecinatas uz pasreizéjo
dzives pieredzi un tas problémam, tiek analizéti ricibas visparg&jie principi.
NepiecieSams izvértét veiksmes un neveiksmes.

Seko diskusija. Audzeékni pa vienam nolasa savus apkopojumus un
argumenté izvéli.

3.Diskusija

Diskusija tiek izpétita un apspriesta temata jautajums. Ta ir argumentacijas
parbaude par tému un savas spriestspé€jas uzlabosana. Ta ir macisanas,
izmantojot dialektiski pretstatitas témas vai pozicijas, starp kuram
audzeékniem jaizlemj péc iepriekS norunatiem spéles noteikumiem. Skoléni
censas izprast un pienemt citu viedokli, macas skaidri un precizi formulét
savu viedokli.

Diskusija ir sadarbiba grupa un sekmé skolénu komunikacijas prasmes, tacu
tikpat nozimiga ta ir paskompetences attistiSanai, apgdstot prasmi parvarét
bailes, nedroSibu sevi, runajot auditorijai. Galvenie skoléna uzdevumi
diskusija: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, izprast citu viedokli,
uznemties atbildibu.

Diskusijas metode sekmé apgut butiskas vértibas:
> brivibu (katrs dalibnieks var piedavat savu domu, ideju, viedokli;
» vienlidzibu (vienmeér tiek uzklausiti visi viedokli);
> cienu pret cilveku (var apstridét viedokli, nevis pasu cilvéku; tiek
respektéts katra dalibnieka viedoklis).

Argumentésana. Notiek diskusija vispirms pamatojoSus un atspékojusus
argumentus izsaka proponenti, péc tam - oponenti. Vélak ieklauti Cciti
argumenti.

Novértésana. Diskusiju noslédz ar balsosanu.

Balsosanas rezultati:

Rezultats:
Secinajumi:
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